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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO RIC

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E FINS

Artigo 1°. O INSTITUTO RIC, criado sob a forma de associagdo, fundado no dia 12 de abril
de 2022, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que se regera pelo
presente Estatuto e pelas disposigbes legais que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2°. O INSTITUTO RIC tem sede na Rua Amauri Lange Silvério, n® 450, Bairro
Pilarzinho, CEP 82.120-000, na cidade de Curitiba, Estado do Parana e foro na mesma
cidade, podendo por ato e deliberagéc da Diretoria, abrir e fechar filiais em qualquer ponto
do pais.

Artigo 3°. O prazo de duracéo do INSTITUTO RIC ¢ indeterminado.

Artigo 4° O Instituto RIC tem como propésito promover a transformagdo social e o
desenvolvimento sustentavel, com as seguintes finalidades de relevéncia publica e social:
I. Utilizar a comunicagé@o como ferramenta para garantir o direitc & educagéo, a
assisténcia social, ao trabalho e a salude, bem como outros direitos

fundamentais para a garantia de uma vida digna de todas as pessoas;
Il. Produzir conteddo e ufilizar diferentes meios de comunicagdo, como TV, / NJ
radio, impressos e ambientes digitais para transmitir, propagar e difundir / ,\

informacdes para promover a transformacdo social e a construgdo de uma
sociedade mais justa e com oportunidades iguais; v
lll. Desenvolver e transferir tecnologias, métodos, procedimentos e solugdes em
comunicag&o para fortalecer as diversas areas de atuagéo desse Instituto;

V. Promover a educagd@o em todas as suas formas, niveis e modalidades, por

meio do apoio e realizacio de programas, projetos e agbes que desenvolvam e

potencializem a capacidade dos individuos e da coletividade; ;
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V. Realizar, promover e/ou patrocinar pesquisas, estudos, publicagtes, cursos,
treinamentos, capacitagbes, consultorias, e demais formas de elaboragéo e de
divulgacédo de contetido, para pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
a fim de promover a disseminagdo do conhecimento nas diversas areas de
atuacao deste Instituto;

VI. Atuar no combate a violéncia contra as mulheres, criangas e adolescentes, e
demais publicos por ela atingidos, por meio da mobilizagdo social, elaboragédo e
divulgagdo de informagdes, campanhas, cursos, projetos e demais atividades,
préprias ou de parceiros, que contribuam para a prevengao, erradicagéo e/ou
mitigagdo da vicléncia e seus efeitos;

Vii. Desenvolver, patrocinar, apoiar, reconhecer e/ou premiar projetos e
iniciativas de organizagbes publicas ou privadas, de reconhecida exceléncia,
que atuem em consoné&ncia com as finalidades deste Instituto;

VIil. Participar de editais, celebrar convénios, termos de parceria, fomento,
colaboragdo, cooperacéo, ou similares, com d6rgaes municipais, estaduais e
federais, pidblicos ou privados, nacionais ou internacionais, para a
materializa¢do das finalidades deste Instituto;

IX. Realizar, apoiar e promover agdes de carater cultural, intelectual ou artistico,
que visem a disseminagao dos direitos culturais e a democratizagdo do acesso a

cultura;

X. Promover a assisténcia social, visando o combate & pobreza e a mitigagéo de ' /
seus efeitos, por meio de campanhas, projetos e agbes, voitados as pessoas em : /
situacdo de vulnerabilidade, promovendo o seu desenvolvimento econdmico e /N\V‘?

social;
Xl. Promover, viabilizar e apoiar agdes e campanhas voltadas & qualidade de / \
vida e saude da populacéo; S
XIl. Realizar e apoiar programas, projetos e iniciativas esportivas e recreativas,
individuais ou coletivas, que contribuam para a promogao do esporte, da satde
e da educagao;

XIll. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e

outros valores universais;

XIV. Promover o voluntariado: 2° OFICIO DISTRIBUIDO
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XV. Desenvolver projetos e programas de capacitagdo, qualificagio,
treinamento, aperfeicoamento e especializago, préprios ou em parceria, que
promovam a profissionalizagdo, a geracéo de emprego e renda efou o
empreendedorismo;

XVI. Atuar na defesa, preservacio e conservagio do meio ambiente e promogéo

do desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo (nico: A dedicagdo as atividades previstas neste artigo acontecera mediante a
execugdo direta de projetos, programas, planos de agbes correlatas, por meio da doagéo de
recursos fisicos, humanos e financeiros e ainda pela prestagao de servigos intermediarios
de apoio a outras organizagfes sem fins lucrativos e a érgéos do setor publico que atuem
em areas afins.

Artigo 5° No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO RIC tem como principio
fundamental a construgdo de uma sociedade justa, ética e solidaria, na qual todos sejam
verdadeiramente reconhecidos e respeitados em sua dignidade humana, razdo pela qual
ndo faz nenhuma discriminagéo por origem, raga, etnia, sexo, cor, idade, religido, ou por
qualquer outra natureza.

Artigo 6°. E vedada a participagdo do INSTITUTO RIC em campanhas de interesse
politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer formas ou meios.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

SEGAO I
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Artigo 7°. O quadro social do INSTITUTO RIC sera composto pelas seguintes categorias:
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I Associados Fundadores: composta pelas pessoas fisicas que estiveram
presentes a Assembleia de constituicdo do INSTITUTO RIC, subscrevendo a
lista de presenga que acompanha a ata inaugural.

il Associados Membros: composta por pessoas fisicas e/ou juridicas que venham a
ingressar no seu quadro social mediante preenchimento dos requisitos de
admissao estabelecidos no presente Estatuto.

Paragrafo onico: No caso de associado pessoa juridica, o representante legal da
organizacdc devera indicar, de forma expressa, a pessoa fisica que ird representa-la,
podendo esta ser substituida, a qualquer tempo, também de forma expressa, independente
de justificativa.

SEGAO Il
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS E DOS REQUISITOS PARA A SUA ADMISSAO

Artigo 8°. S30 requisitos para a admiss&o aoc Quadro de Associados do INSTITUTO RIC TV:

L No caso dos Associados Fundadores, terem assinado a lista de presenga da Ata
de Constituigdo do INSTITUTO RIC.

il No caso dos Associados Membros, cumprirem cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) ser convidado por membro da Diretoria para fazer parte do Quadro de Associados;

b) ter participado de forma voluntaria de agGes desenvolvidas pelo INSTITUTO RIC;

¢) concordar com os termos previstos no presente Estatuto, bem como com a misséo

e valores do INSTITUTO RIC;
d) ter seu nome aprovado por pelo menos 2/3 dos membros da Diretoria.

Artigo 8°. A admissac do Associado Membro ao Quadro de Associados do INSTITUTO RIC
obedecers aos seguintes procedimentos:
. Ao receber o convite por escrito de membro da Diretoria do INSTITUTO RIC para
integrar o Quadro de Associados, o candidato preencherd a Ficha de
2° OFICIO DiSTRIBUIDOk
Registro de Titulos e Documento:

703641 Registro Civil de Pessoas Juridica.
<ua Mai. Deodoro, 320 - Sala 50

| PRCISCQLO. ‘41) 3225-2005 Curitiba - PE
cruporic | eV @ v AR~ QR

TY  RADIO  INTERMEY * LVENTO ROVISTA

42 RTLYHCPRI/CTEA

GBS X
LONDRINA 104.5

Nricmais ELHA TOPVEW spark®™ @ric



¢

lil.

INSTITUTO

Pilarzinho | Curitiba - PR
{41) 3331-6100

R. Amauri Lange Silvério, 450

Manifestagdo de Interesse de Associade que seré submetida a4 apreciagédo da
Diretoria em exercicio;

A Diretoria analisara o pedido de acordo com os requisitos de admissibilidade
estabelecidos no artigo 8° deste Estatuto;

Apds o registro da Ata de Reunido da Diretoria, com aprovagio de pelo menos
2/3 dos seus membros, o candidato torna-se associado do INSTITUTO RIC, com
todos os direitos e deveres previstos neste Estatuto.

SECAO N
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 10. Sao direitos dos associados do INSTITUTO RIC:

VI,

VIL.

Participar de todas as atividades promovidas pelo INSTITUTO RIC;

Convocar Assembleia Geral quando houver requerimento de 1/5 (um quinto) dos
associados;

Participar das Assembléias Gerais, propor, discutir e votar;

Votar e ser votado para os cargos eletivos, segundo as determinagdes deste
Estatuto;

Recomendar & Diretoria e ao Conselho Fiscal medidas de interesse ou de
utilidade para o INSTITUTO RIC;

Afastar-se ou demitir-se do Quadro de Associados do INSTITUTO RIC, sem a
necessidade de justificativa;

Solicitar qualquer informagéo a respeito das atividades do INSTITUTO RIC.

Artigo 11. Séo deveres dos associados do INSTITUTO RIC:

Hi.

Respeitar e cumprir o presente Estatuto, os regulamentos internos e as decisdes
da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Comparecer as Assembleias Gerais e reunibes para as quais tenha sido
convocado;

Manter seus dados cadastrais atualizados junto & Diretoria, especiaimente no
que se refere ao enderego de e-mail para as devidas comunicagdes e

2° QFICIO DISTRIBUIDOK
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V. Aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e fungbes para os quais for eleito
ou nomeado;

V. Preservar os bens do INSTITUTO RIC, zelar pela sua boa imagem e patriménio
moral ressarcindo-o de qualquer prejuizo que tenha causado;

VI, Prestigiar as atividades do INSTITUTO RIC,;

VI, Cooperar para a realizagdo dos fins do INSTITUTO RIC.

Artigo 12. O direito de pertencer ao Quadro de Associados do INSTITUTO RIC néo se
transfere a terceiros ou sucessores.

Artigo 13. Os associados ndo respondem, nem soliddria, nem subsidiariamente pelas
obrigagbes, encargos ou responsabilidades do INSTITUTO RIC, salvo quando agirem com
abuso de poder ou de forma ilicita.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO, DA DEMISSAO E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS

Artigo 14. Constitui afastamento o periodo méximo de 1 (um) anoc em que, a pedido, o
associado se declara impossibilitado de participar do INSTITUTO RIC.
§ 1° Fica configurado o afastamento na data do protocolo do pedido na Diretoria
do INSTITUTO RIC;
§ 2° O afastamento acarretard a suspensdo dos direitos e deveres como
associado do INSTITUTO RIC pelo periodo solicitado;
§ 3° O caso de afastamento n&o necessita de justificativa.

Artigo 15, Constitui demissdo o pedido de desligamento do associado do Quadro de
Associados do INSTITUTO RIC quando este expressar por escrito seu desinteresse em

manter-se como associado.

§ 1° Fica configurada a demiss&o na data do protocolo do pedido na Diretoria do

INSTITUTO RIC; . .
_ 2° OFiCIO DiSTRIBUIDOK
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§ 2° A demisséo acarretara a perda dos direitos e deveres como associado do
INSTITUTO RIC;

§ 3° O caso de demissdo ndo impedird que a pessoa manifeste a intencéo de
novamente se associar, atendendo ao disposto no presente Estatuto,

§ 4° O caso de demissdo néo necessita de justificativa.

§ 5° No caso dos associados com vinculo empregaticio ou que prestam servigos
para o GRUPO RIC, a sua rescisdo contratual acarretara demissdo do
INSTITUTO RIC, podendo, entretanto, a Diretoria, a seu critério, manté-lo no
quadro de associados, devendo esta situacdo ser devidamente registrada em
ata.

Artigo 16. O INSTITUTO RIC poderad excluir do quadro social o associado em relagao ac

qual ocorra justa causa ou falta grave, dando-lhe ciéncia, com a antecedéncia minima de 15

(quinze) dias corridos do dia e da hora da reunido da Diretoria que deliberara a respeito, a

fim de que Ihe seja garantido o exercicio da ampla defesa e do contraditério, sem direito a

GRU

TOCOL.

PO RIC

TV RADIQ WNTERNET EVENTO  REVISTA

)

voto.

§ 1°. Para efeitos do presente Estatuto, considera-se justa causa os seguintes
atos, idénticos ou andlogos, que poderdo ser praticados isolada ou
cumulativamente:
l. auséncia nao justificada a 03 (trés) Assembléias Gerais consecutivas do
INSTITUTO RIC;
18 descumprimento do presente Estatuto, Regimento ou Resolugbes do
INSTITUTO RIC;
. Outro fato considerado muito grave na Assembleia Geral.
§ 2°. Da decisdo da Diretoria que decretar a excluséo, cabera recurso por
escrito & Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 {(quinze) dias
corridos, a partir da notificagéo da decisdo da Diretoria.
§ 3° A partir do recebimento do recurso, o Presidente do INSTITUTO RIC
deverd convocar Assembleia Geral, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
corridos, para deliberar especiaimente sobre este fim.
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§ 4° A deciséo do recurso devera acontecer em deliberagéo fundamentada, pela

maioria dos presentes na Assembleia Geral, devendo a pessoa ser notificada
por escrito da decisao.

§ 5° Da decisdo da Assembleia Geral ndo cabera recurso.

Artigo 17. O Associado que deixar de fazer parte do Quadro de Associados do INSTITUTO
RIC, via demissdo ou exclusdo, perdera todos os direitos assegurados neste Estatuto.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

SEGAOI
DA CONSTITUIGAO E DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E
ADMINISTRATIVOS

Artigo 18. Sio drgdos deliberativos e administrativos do INSTITUTO RIC:
l Assembleia Geral,
. Diretoria;
Il Conselho Fiscal.

SEGAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19. A Assembleia Geral é o 6rgéao soberano de deliberagéo constituido por todos os
associados do INSTITUTO RIC.

Artigo 20. Compete privativamente & Assembleia Geral:
l Eleger a Diretoria;

It Eleger os membros do Conselho Fiscal,

I, Decidir sobre a alteragdo do Estatutio OFiC|0 DiSTRlBU“j@F'
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Iv. Destituir os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

V. Decidir sobre o recurso de excluséo de associado;

Vi Aprovar as contas e o relatdrio anual de atividades;

VIl. Deliberar sobre incorporagdo, fusdo, cisfo, transformacgdo, dissolugdo ou

extingdo do INSTITUTO RIC.
§ 1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos Ill, IV e VIl ¢é exigido, em primeira
convocagio, o voto concorde da maioria absoluta dos Associados, ou de pelo menos 1/3
{(um tergo) nas convocagdes seguintes.
§ 2° Para as demais deliberagdes, previstas nos demais incisos, sera exigido voto concorde

da maioria dos presentes na Assembleia Geral.

Artigo 21. A Assembleia Geral poderé realizar-se sob a forma Ordinaria ou Extraordinaria,
podendo ser convocada, em ambos os casos:

L. Pelo Presidente do INSTITUTO RIC;

L Pelo Conselho Fiscal,

iil. Por 1/5 (um quinto) dos associados.

Artigo 22. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente:

. Uma vez por ano, para apreciar e aprovar as contas do INSTITUTO RIC referentes
ao exercicio anterior;

il. A cada 4 (quatro) anos, para eleger a Diretoria e os membros do Conselho Fiscal.

Artigo 23. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando
convocada para decidir sobre os demais assuntos de sua competéncia, previstos no artigo
20, que néo os apreciados pela Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 24. A convocagdo de Assembleia Geral sera feita por oficio circular acs associados
com antecedéncia minima de 7 dias corridos da sua realizagio, e seu edital devera
obrigatoriamente conter: a data, o horario, o local com enderego completo, e a ordem do
dia.
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§12 As Assembleias Gerais poderdo ocorrer de forma on-line, via tecnologia eletrénica,
sendo inclusive permitida a comprovagdo das presengas dos associados via assinatura
digital, respeitando-se as legislagbes vigentes.

§2° A instalagiio de Assembleia Geral ocorrerd em primeira convocagéo com a maiofia dos
associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, respeitando-se as
exigéncias de quérum diferenciado presentes neste estatuto.

Artigo 25. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do INSTITUTO RIC, e, em
sua auséncia, pelo Vice-Presidente e, na auséncia deste, pelo Diretor Administrative
Financeiro.

§ 1° O Secretario da Assembleia Geral serd escolhide pelo Presidente da Assembleia
dentre aqueles que estiverem presentes.

§ 2° Os trabalhos das Assembleias Gerais ser&o lavrados em ata e devidamente registrados
nos érgéos competentes.

Artigo 26. Cabera um voto a cada associado presente na Assembleia Geral, sendo

permitida a representagdo por meio de procurador constituido com poderes especificos.

SECAO llI
DA DIRETORIA

Art.27. A Diretoria do INSTITUTO RIC sera constituida por:
L Presidente;
L. Vice — Presidente;
fil. Diretor Administrativo Financeiro.
§ 1° A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 4 (quatro) anos,
convocada especialmente para este fim.
§ 2° O mandatc dos membros da Diretoria serda de 4 (quatro) anos, podendo,
excepcionalmente, protrogar-se até a posse de seus sucessores, sendo sempre permitida

sua reeleicdo.

2° OFICIO DISTRIBUIDOE
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§3° E expressamente vedado o ingresso na Diretoria ou Consetho Fiscal de agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de drgao ou entidade de administragéo
publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos
da legisiacdo em vigor.

§ 4° O Instituto RIC ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios aos seus
diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungbes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§ 5° A previsdo estabelecida no paragrafo anterior ndo exclui a possibilidade do INSTITUTO
RIC remunerar gestores que atuem efetivamente na gestdo executiva e aqueles que
prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado na regido correspondente a sua area de atuacéo.

§ 6° Os membros da Diretoria ndo respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes do INSTITUTO RIC, seja de que natureza forem, exceto salvo quando agirem
com abusoc de poder ou de forma ilicita

§ 7° A responsabilidade do INSTITUTO RIC limita-se ao patriménio da propria Instituicao.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA

Art.28. Compete a Diretoria:

1 Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto;

Il Executar ou fazer executar as deliberagdes da Assembleia Geral,

Ml Decidir sobre a admissdo de associados membros do INSTITUTO
RIC;

V. Manter o Quadro de associados do INSTITUTO RIC atualizado de
acordo com as regras de admissfo, afastamento, demissdo e
exclusdo previstas no presente Estatuto;

V. Aplicar a penalidade de exclusdo do associado nos termos deste
Estatuto; o
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VI. Autorizar a abertura elou fechamento de filiais, desde gue em

territorio nacional,;

V. Conceder Titulos de Membro Benhemérito e Honoraric do
INSTITUTO RIC;

VIl Prestar todas as informagdes solicitadas pelo Conselho Fiscal;

X Convocar o gestor executivo para prestar esclarecimentos em
relagdo a quaisquer assuntos refacionados ao INSTITUTO RIC;

X. Examinar, a qualquer tempo, livros e papéis do INSTITUTO RIC e
solicitar informagées sobre quaisquer operagdes contratadas ou em
contratacéo,

Xl. Aprovar o planejamento e as metas e deliberar sobre os planos,

projetos e diretrizes apresentados pelo gestor executivo

XIl. do INSTITUTC RIC;

X1, Deliberar sobre o orgamento anual do INSTITUTO RIC proposto pelo
Diretor Financeiro;

Xiv. Estabelecer as regras para utilizagio do fundo patrimonial, fundo de
reserva ou outros fundos que venham a ser constitufdos, respeitada

a Lei vigente;

XV. Constituir uma chapa para concorrer a eleigao;

XVI. Aprovar regimentos, regulamentos ou outras ordens normativas para
o funcionamento do INSTITUTO RIC,

XVil. Decidir sobre casos omissos ao presente Estatuto.

§ 1° A diretoria se reunira o nimero de vezes necessdrio de acordo com a convocagéo do
seu Presidente

§ 2° As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes, com excecdo da admissdc de associado, conforme previsto no artigo 9° do
presente Estatuto.

§ 3° O Presidente tera, aiém do seu, o voto de desempate.

§ 4° Os membros da diretoria poderéo, sempre em conjunto com o Presidente do Instituto
RIC, delegar seus poderes mediante procuragdc com fins especificos e tempo determinado.
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SEGAOV
DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art.28. Compete ao Presidente:

. Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto bem como as diretrizes
estabelecidas no Regimento Interno e normas em vigéncia;

il Representar o INSTITUTO RIC, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

. Representar o INSTITUTO RIC perante terceiros, assinando termos de parceria,
de cooperacdo, de fomento, convénios, contratos e outros instrumentos, pablicos
ou privados, necessarios a execugdo e cumprimento dos objetivos institucionais,
juntamente com Diretor Administrativo Financeiro;

V. Estabelecer um organograma do INSTITUTO RIC e diretrizes para a sua boa
administracao;

V. Nomear o gestor executivo do INSTITUTO RIC para a consecugéo de seus fins e
definir o valor da sua remuneragéo;

V. Contratar, em conjunto com Diretor Administrativo Financeiro, pessoal
remunerado para atuar no INSTITUTO RIC, bem como consuliores e
profissionais liberais que prestem servigos especificos, observando-se a prética
e politica salarial, em ambos os casos, correlata aos valores praticados pelo

mercado local;

VIl.  Criar e extinguir cargos e fungdes, admitir e demitir empregados, em conjunto e
com Diretor Administrativo Financeiro; |

VIil.  Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, emitir, endossar e assinar
cheques e ordens de pagamento, juntamente com o Diretor Administrativo
Financeiro;

IX. Assinar contratos de qualquer natureza com ou sem garantia de direito real
juntamente com Diretor Administrativo Financeiro,

X. Constituir advogados, procuradores, mandatdrios, outorgando-lhes os suficientes

e necessarios poderes da clausula “ad judicia”, “ad extra’ e “ad negotia”, e 0s
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especiais que julgue oportuno outorgar, juntamente com Diretor Administrativo

Financeiro;
Xl Convocar, instalar e presidir a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria;
XIl. Fazer investimentos elou aplicagdes financeiras, juntamente com Diretor

Administrativo Financeiro;

XIll.  Aceitar legados, receber e fazer doagbes juntamente com Diretor Administrativo
Financeiro;

XIV.  Adquirir, hipotecar, transigir, permutar, onerar e alienar bens mévels e imoveis,
juntamente com Diretor Administrativo Financeiro;

XV.  Coordenar as atividades da Diretoria, convocar e presidir reunides, exercendo o
voto de desempate;

XVI. Praticar todos os demais atos que entender necessérios ou convenientes para a
realizacdo dos objetivos sociais e resolver todas as questdes de interesse do
INSTITUTO RIC ndo privativas da Assembleia Geral e da Diretoria, sempre em
conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro;

Paragrafo Unico. O Presidente podera delegar seus poderes mediante procuragéo com fins
especificos e tempo determinado.

Art.30. Compete ao Vice-Presidente:
1. substituir o Presidente em suas faltas, licengas e impedimentos,
exercendo todas as atividades previstas no artigo anterior;
1. prestar colaboragéoc ao Presidente;
ill. exercer fungdes e atribuigdes supletivas que |he forem confiadas.
Paragrafo (nico: O Vice- Presidente podera, sempre em conjunto com o Presidente,
delegar seus poderes mediante procuragdo com fins especificos e tempo determinado.

Art. 31. Compete ao Diretor Administrative Financeiro:
I Elaborar anualmente o planejamento orgamentario para cumprimento dos fins do

presente Estatuto e submeté-lo & aprovagao da Diretoria;
Il Executar o orgamento, pagando as despesas realizadas pelo INSTITUTO RIC;

T\
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il Assegurar que a escrituragdo regular de todas as receitas e despesas do
INSTITUTO RIC sejam feitas em livros revestidos das formalidades que
garantam a respectiva exatiddo, bem como que todas as obrigactes fiscais
pertinentes sejam cumpridas;

IV. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, emitir, endossar e assinar
cheques e ordens de pagamento, juntamente com o Presidente do INSTITUTO

RIC;

V. Fazer investimentos e/ou aplicagdes financeiras, sempre em conjunto com o
Presidente do INSTITUTO RIC;

VI, Manter atualizados os controles de caixa e das contas bancérias, contas a pagar

e a receber bem como 0s que porventura se fizerem necessérios para subsidiar
a contabilidade;

VII. Manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa do INSTITUTO RIC e
contabiliza-la sob a responsabilidade de um contador habilitado;

VIli. Manter sob sua responsabilidade, devidamente organizado, todos o0s
documentos, registros e atas que se referem ao INSTITUTO RIC, bem como os
documentos relativos a Diretoria Administrativa Financeira do INSTITUTO RIC;

IX. Apresentar & Diretoria e ao Conselho Fiscal o balango anual, o demonstrativo de
resultado, os balancetes mensais elaborados por um contador devidamente
habilitado, os controles financeiros, o relatdrio anual sobre a situagéo financeira,
a prestacdo de contas, ou quaisquer outros documentos relativos & Dirstoria

Administrativa Financeira, sempre que solicitado;

X, Promover e dirigir a arrecadagéo da receita;

Xl Apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral;

XIl.  Manter o equilibrio financeiro do INSTITUTO RIC.

Xlll. Responsabilizar-se pelas atividades nas areas de financas e controladoria.

XIV. Zelar pela manutengdo do patrimdnio imobilizado, méveis e equipamentos do

Instituto.
o QFiCIO DISTRIBUIDOF
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Paragrafo Gnico: O Diretor Administrative Financeiro podera, sempre em conjunto com o
Presidente, delegar seus poderes mediante procuragdo com fins especificos e tempo

determinado.

Art. 32. No caso de vacancia de um ou mais membros da Diretoria, o(s) substituto(s)
sera(do) eleito(s) por Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto e exercera{ao) as suas
fungbes até o término do mandato da Diretoria vigente.

§ 1°. No caso de vacancia do Presidente, o Vice-Presidente assumira as suas fungGes até o
final do mandato, elegendo-se um novo Vice-Presidente.

§ 2°. Até a realizagio da Assembleia Geral para o preenchimento do cargo vago, a Diretoria
nomeara um de seus integrantes para acumular as fungbes.

Artigo 33. As reunides da Diretoria serdo convocadas e presididas pelo Presidente do
INSTITUTO RIC, ou, na sua falta, pelo Vice-Presidente, através da utilizacio de qualquer
meio escrito ou eletrénico comprovadamente entregue ao destinatério e com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, com indicagéo da data, hora, local e pauta da
reuniao.

§ 1> Em caso de urgéncia justificada, a reunido podera ser convocada sem observancia do
prazo minimo referido no caput.

§ 2° As reunibes serdo instaladas com o quérum minimo de 2/3 dos membros da Diretoria e
reputar-se-3o validas as deliberagbes tomadas pela maioria dos votos, computando-se
também os votos escritos antecipados, para efeito de quérum de instalag@o e deliberacéo.

§ 3> As deliberagdes da Diretoria poderdo ser registradas em ata, na forma da lei,

ressalvadas as excegdes que este Estatuto exigir.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34. O Conselho Fiscal sera composto de 4 (quatro) membros, sendo 3 (trés) efetivos
e 1 (um) suplente a serem eleitos, dentre os associados, em Assembleia Geral, com

mandato de 4 (quatro) anos. 2° OFICIO g TRIBUIDO!
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Artigo 35. Compete ao Conselho Fiscal:

I Acompanhar, examinar e opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para a Diretoria @ Assembleia Geral do INSTITUTO RIC;

. Requisitar & Diretoria, a qualquer tempo, documentagéo sobre as operacdes
realizadas pelo INSTITUTO RIC;

Hi. Convocar a Assembleia Geral quando ocorrerem motivos graves e urgentes;

V. Expor & Diretoria efou Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura
encontrados, sugerindo as medidas necessérias ao seu saneamento;

V. Acompanhar o trabaiho de eventuais auditores externos independentes;

VI, Emitir parecer scbre a aprovagdo ou ndo das contas do INSTITUTC RIC
apresentando-o em Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° O Conselho Fiscal se reunird o nimero de vezes necessarias e deliberarad com a
presen¢a de seus membros titulares, convocando-se seu suplente no caso de auséncia,
reniincia ou impedimento do respectivo titular.

§ 2° O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um contador habilitado, se
assim o desejar.

§ 3° As reunides do Conselho Fiscal ndo precisam ser registradas.

§ 4° Os integrantes do Conselho Fiscal ndo terdo direito & remuneragao, pré-labore ou
comissao decorrentes de suas atividades no exercicio das respectivas fungdes.

Art. 36. O Conselho elegera seu Presidente, a quem competiré convocar e presidir reunioe,
bem como representar o Conselho perante os outros érgéos do INSTITUTO RIC ou perante
terceiros.

Paragrafo Unico: Ndo havendo concordancia entre os membros do Conselho Fiscal no que
se refere & eleigdo do seu Presidente, o ocupante do cargo devera ser nomeadc pela

Diretoria.
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Artigo 37. De 4 {quatro) em 4 (quatro) anos seréo eleitos e empossados pela Assembleia
Geral Ordinaria os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico: A eleigdo sera realizada por votagdo aberta, sendo permitida por
aclamagdo quando se tratar de chapa Unica.

Artigo 38. A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por tantas chapas quantas
as que tiverem se inscrito perante a Diretoria em exercicio, até o momento da realizagao da
Assembleia Geral Ordinéria, com indicagao dos nomes e respectivos cargos.

Art. 39. A eleig8o ocorrera em Assembleia Geral Ordinaria da seguinte forma:

1. Para cada chapa candidata ser4d destinado um periodo para apresentacéoc da
sua plataforma de trabatho;

. A votagdo sera aberta para todos os associados, salvo nos casos de aclamagao,

(1. Encerrada a votagdo e contados os votos sera proclamada eleita a chapa que
obtiver a maioria dos votos dos presentes 4 Assembleia, sendo que, no caso de
empate, sera declarada eleita a chapa cujo presidente for associado ha mais
tempo.

V. Encerrada a votagéo, sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 40. Cada associado tera direito a um voto, sendo permitido voto por procuracao.

CAPITULO V
DOS TITULOS CONCEDIDOS PELO INSTITUTO RIC

Artigo 41. O INSTITUTO RIC podera conceder Titulo de Membro Benemérito e Titulo de
Membro Honorério.

§ 1° Receberdo Titulo de Membro Benemérito, pessoas fisicas ou juridicas que contribuam
financeiramente ou com a prestagio de servigos para manter as atividades do INSTITUTO
RIC ou ainda que se destacam no trabalho em prol dos objetivos da Instituiggo.
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§ 2° Receberdo o Titulo de Membro Honorario, pessoas fisicas ou juridicas que tenham
prestédo servico ou ato de relevancia a sociedade, merecendo respeito e estima.

§ 3° Os Titulos de Membro Benemérito e Honorario precisarao ser indicados por membro da
Diretoria e por ela aprovados por unanimidade.

§ 4° O Titulo de Membro Benemérito ou de Membro Honoréario concedido ndo acarreta o

ingresso da pessoa ao Quadro de Associados do INSTITUTO RIC.

CAPITULO VI
DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENGAO

Artigo 42. Como fontes de recursos para a consecucéo de seus fins, o INSTITUTO RIC se

propbe a:

1 Receber do Grupo RIC recursos financeiros, humanos, ou provenientes de
produtos, bens, servigos, espagos publicitarios, permutas ou outros.

I Firmar termos de parceria, de colaboragéo, de fomento, acordo de
cooperagdo, convénios, contratos ou qualquer outro tipo de instrumento
juridico com instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

. Receber auxilios, contribuicdes, legados, subvengbes, doagdes ou outros
atos licitos de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais;

V. Receitas resultantes de concursos e sorteios que o Instituto venha a

promover;

V., Prestar servicos efou vender produtos, ou ainda receber recursos
provenientes de publicagdes, cursos, eventos, direitos autorais, ou agdes
similares; ]

VI. Buscar recursos provenientes de incentivos fiscais ou fundos;

Vi, Receber rendas de emprego de capital e outras receitas financeiras;

VL Firmar patrocinios e receber prémios advindos de concursos;

IX. Promover exposi¢bes, espetaculos de carater profissional ou amador,
debates, feiras, proje¢bes cinematograficas, palestras, cursos e outros,

. com financiamento de érgdos governamentais e da iniciativa privada, e de
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acordo com leis especificas de mecenato, apoio a cultura, apoio ao

esporte e outras similares;
X Promover quaisquer atividades licitas para obtengdo de recursos para o

cumprimento de suas finalidades estatutarias;

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO SOCIAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 43. O patriménio do INSTITUTO RIC e constituido:
I. Da dotagdo de bens livres que constituem o seu fundo inicial, conforme
registro em seus livros oficiais;
Il. Dos bens méveis e iméveis que em seu nome tenha adquirido ou venha a
adquirir;
IIl. Das doagdes, dotagBes, verbas e subvencdes que tenha recebido ou
venha a receber;
IV. Por quaisquer outras rendas, diretas ou indiretas, por ela auferidas.
§ 1° O patriménio podera ser ampliade por todos os titulos de aquisicdo ou posse na forma

da Legislagdo Civil.

§ 2° O INSTITUTO RIC mantera escrituragéo de suas receitas e despesas em documentos
revestidos de formalidades capazes de assegurar a sua exatidéo.

§ 3° O INSTITUTO RIC poderd manter fundo patrimonial, fundo de reserva, ou outros
fundos especificos, respeitada a lei vigente.

Art.44. A prestagéo de contas do INSTITUTO RIC observara:

I. os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstragbes financeiras, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto & Administragdo Pablica, colocando a

documentacao a disposigio para o exame de qualquer cidadao;
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It a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto de
Termos de Parcerias, quando houver determinag&o legal, como também em face
do cumprimento de normas que estabelegam como requisitos para requerimento
ou manutencdo de certificagbes e qualificagdes, e facultativamente, por
deliberagdo de qualquer dos 6rgdos da administragéo do INSTITUTO RIC. A
disponibilizagéo para exame de qualquer cidaddo no encerramento do exercicio
fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certides negativas federal, estadual, municipal, previdenciaria e

de regularidade junto ac INSS e ao FGTS;

IV.A prestagiio de contas de todos os recursos € bens de origem publica
recebidos serd feita, conforme preceitua o paragrafo Unico do art. 70 da
Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico: O INSTITUTO RIC mantera escrituracéio de suas receitas e
despesas em documentos revestidos de formalidades capazes de assegurar a
sua exatidao.

Artigo 45. O INSTITUTO RIC, seguindo os principios da legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da eficiéncia e eficacia, aplicara
integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 46. O INSTITUTO RIC divulgara na internet e em locais visiveis de sua sede e dos
estabelecimentos em que exerce suas acbes todas as parcerias celebradas com a
administracédo plblica, atendendo todos critérios definidos na legislag&o em vigor.

Art. 47. O INSTITUTO RIC adotara préiticas de gestdo administrativa, necessdrias e
suficientes a coibir a obtencédo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.
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Filarzinho | Curitiba - PR
(41) 3331-6100

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 48. O exercicio social coincidira com o ano civil, tendo inicio em 01 de janeiro e

encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 49. O INSTITUTO RIC n&o distribui, sob nenhuma forma ou pretexto, entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, bonificagbes, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimbnio ou de suas
rendas, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integraimente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Paragrafo Gnico. O INSTITUTO RIC aplicara suas receitas, rendas, rendimentos,
subvencbes, doagBes e o eventual "superavit' apurado em suas demonstragSes contabeis
integralmente no territério nacional, na manutencéo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

Artigo 50. O INSTITUTO RIC sé se reconhece obrigado para com terceiros pelos ;
documentos assinados em seu nome, pelo seu Presidente, em conjunto com o Diretor
Administrativo Financeiro, ou ainda por meio de procuragéo com fins especificos.

Paragrafo Unico. A responsabilidade do INSTITUTO RIC limita-se ao patriménio da prépria

Instituigdo.
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Artigo 51. Na hipétese do INSTITUTO RIC perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99,
o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

Artigo 52. O INSTITUTO RIC s6 podera sofrer cisao, fusdo, transformacéo, dissolugéo ou
extingdo por meio de Assembleia Geral especialmente convocada para este fim,
respeitando-se o quérum definido neste Estatuto.

§1°. No caso de dissolugdo ou extingdo do INSTITUTO RIC, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessca juridica de igual natureza,
qualificada nos termos da Lei Federal n° 9790/1999 como OSCIP, devidamente
registrada no CMAS e que preencha os requisitos da Lei 13019/14, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo do INSTITUTO RIC, sendo esta
entidade indicada na propria Assembleia Geral.

§2°. Poderéo os associados, antes da destinacéo do patrimdnio remanescente,
receber em restituigdo, atualizado o respectivo valor, as contribuigdes que
tiverem prestado ao patriménio do INSTITUTO RIC.

Artigo 53. Os casos omissos no presente Estatuto serfo decididos pela Diretoria, com forga
estatutaria.

Artigo 54. O presente Estatuto entra em vigor a partir do seu registro no Oficio de Registro
Civil de Pessoa Juridica competente.

Artigo 55. S&o membros eleitos da Diretoria:

Presidente: Leonardo Petrelli Neto, brasileiro, casado, empresério, inscrito no CPF sob o n®
401596049-15 e RG sob o n° 736678-7 SSP/PR, residente e domiciliado ha Rua Carmelo

Rangel, 444 - Batel, CEP.:80.440-050, Curitiba/PR; g OFicIO blﬁTRIBmD?i"
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INSTITUTO R, Amauri Lange Silvério, 450
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{41) 3331-6100

Vice-Presidente: Karla Kersten Carvalho Petrelli, brasileira, casada, advogada, inscrita no
CPF sob o n° 401596049-15 e RG sob o n°® 736678-7 SSP/PR, residente e domiciliada na
Rua Carmelo Rangel, 444 - Bate!, CEP.:80.440-050, Curitiba/PR,;

Diretor Administrativo e Financeiro: André Luis Ferreira dos Santos, brasileiro, vidvo,
administrador, inscrito no CPF sob o n° 856.517.537-53 e RG sob o n° 018.464.003-5
(MEX), residente e domiciliado na Rua Monsenhor Ivo Zanlorenzi, 4400, ap. 43, Cidade
Industrial, CEP: 81280-350, Curitiba (PR);

Artigo 56. O presente estatuto foi aprovado em Assembléia Geral Ordinaria realizada no dia
12 de abril de 2022 e sera registrado no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas de

Curitiba , Estado do Parana.

dritiba, 12 de Abril de 2022,

B
ardo Petrelli Néto Karla Kersten rvalho Petrelli
Vice-presidente

Presidente
dré Luss erreara os Santos

Dir. Administrativo Financeiro
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INSTITUTO
R. Amauri Lange Silvério, 450
pilarzinho | Curitiba - PR
(41) 3331-6100

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO RIC
REALIZADA EM 10 DE NOVEMBRO DE 2022

DATA, HORA e LOCAL: Aos 10 dias do més de novembro do ano de 2022, as 15h, em primeira
convocagao, nesta cidade, na Rua Amauri Lange Silvério, 450, Pilarzinho, CEP 82120-000, Curitiba (PR).

CONVOCAGCAO: Feita por oficio - circular, conforme artigo 24 do Estatuto Social;
COMPOSIGAO DA MESA: Leonardo Petrelli Neto e Sandro Ricardo Barrios Carvalho

ORDEM DO DIA: Rentincia da atual Diretoria, com mandato de 2022 a 2026, Eleicdo e Posse da Nova
Diretoria

DELIBERAGOES:

Presentes os associados que assinam a Lista de Presenca e verificado o quérum estatutario suficiente
para deliberar em Primeira Convocacgdo, o Sr. Leonardo Petrelli Neto, na condicdo de Presidente da
Assembleia, indicou o Sr. Sandro Ricardo Barrios Carvalho para secretaria-lo.

Antes de passar para os assuntos previstos na Ordem do dia, o Sr. Leonardo Petrelli Neto, registrou o
agradecimento pela presenca dos associados.

Diante da rentncia da atual Diretoria, com mandato de 2022 a 2026, foram eleitos os seguintes membros
para a Nova Diretoria para 0 mandato de 2022 a 2026: Presidente: Karla Kersten Carvalho Petrelli,
brasileira, casada, advogada, portador do RG n° 5.600.699-0 e inscrita no CPF/MF sob i
489 .586.549-53, com endereco residencial na Rua Carmelo Rangel, 444, Batel, CEP 80440-050, Curitiba
(PR), Vice Presidente: Mario José Gonzaga Petrelli Neto, brasileiro, solteiro, empresario, portador do
RG n° 9.673.132-9 e inscrito no CPF/MF sob n° 045.113.779-52, com endereco residencial na Rua
Carmelo Rangel, 444, Batel, CEP 80440-050, Curitiba (PR) e Diretor Administrativo Financeiro André
Luis Ferreira dos Santos, brasileiro, administrador, vitvo, portador do RG 018.464.003-5 (MEX) e CPF:
856.517.537-53, residente e domiciliado na Rua Monsenhor Ivo Zanlorenzi, 4400, ap. 43, Cidade
industrial, CEP: 81280-350, Curitiba (PR).
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INSTITUTO

R. Amauri Lange Silvério, 450
pilarzinho | Curitiba - PR
(41) 3331-6100

Por fim, o Sr. Leonardo Petrelli Neto, agradeceu a todos pela presenca € declarou encerrada a
presente Assembleia Geral Extraordinaria.

A Ata foi por mim, Sandro Ricardo Barrios Carvalho , secretario, elaborada, e ap6s lida e

aprovada, sera devidamente assinada.

Curitiba, 10 de novembro de 2022.

’ ol >
7 yd .
/ / 7
Legnardo Petrélli Neto Sandro 0‘Barrios Carvalho
}?r:sidente da Mesa ~—Secretario
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CERTIFICO, a pedido de parte interessada
que em data de hoje, foi efetuado neste Cartorio, a Averbagao da Ata da Assembleia
Geral Extraordiaria do: «INSTITUTO RIC”, registrado neste oficio em 19/05/2022, sob
o numero 7.805 do Livro “A-1" de Pessoas Juridicas, € protocolado sob o numero
711.456, ficando devidamente arquivados 0S documentos exigidos pelos artigos 120 e
121 da Lei 6.015 de 31 de dezembro de 1973.- O REFERIDO E VERDADE E DOU

FE. - Certiddo: 40 VRC = R$ 9,84, Selo Lei Federal 10.1 69/00. = R$ 1,50{.

Curitiba-PR, 21 de dezembro de 2022.
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